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Objetivos de las comparecencias 

 Unificar la estructura y criterios para presentar los resultados ante la Comisión 
Especial para el Estudio y Evaluación del Informe 2025 y facilitar el análisis de 
la información. 

 Dar a conocer, por parte de los titulares de cada dependencia de 
Administración Central, los resultados alcanzados y principales problemas y 
estrategias para cumplimiento de objetivos propuestos para 2025. 

Lineamientos para el desarrollo de las sesiones 

En atención a las solicitudes de los integrantes de las comisiones especiales que 
han evaluado los informes anteriores, así como los acuerdos establecidos por la 
Comisión Especial que estudió y evaluó el informe 2024 se fijan los siguientes 
requisitos para las comparecencias de los titulares de dependencias de 
Administración Central (DAC): 

I. El titular de cada DAC estará presente en todas las comparecencias. 
Durante su intervención, de considerarlo necesario, podrá hacerse 
acompañar únicamente de directores de la dependencia a su cargo y del 
responsable del área de planeación. 

II. Cada sesión consta de dos partes: 

1. El titular de la DAC expondrá los resultados alcanzados en 2025, así 
como la atención dada a las recomendaciones formuladas por la 
Comisión Especial que evaluó el informe 2024. 

2. Los integrantes de la Comisión Especial realizarán preguntas, 
comentarios o recomendaciones, a los que el titular de la DAC deberá 
dar respuesta. 

III. La información coincidirá con la suministrada en el Primer Informe Anual 
de Actividades de la Universidad presentado por la Doctora en Ciencias 
Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora. 

  



 

 

 

 

IV. El titular de la DAC responderá de manera concreta a la totalidad de 
preguntas que se expongan en la sesión. 

V. Los titulares de las DAC cumplirán con los tiempos destinados tanto para la 
exposición de resultados como de respuestas, de acuerdo con el programa 
de actividades. 

VI. La presentación que realizará el titular de la DAC, se enviará a la Secretaría 
de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional —en archivo electrónico — a 
más tardar el 18 de marzo, en formato PowerPoint, en la plantilla propuesta. 
Es importante verificarla minuciosamente antes de entregarla, ya que se 
instalará en el sistema de la Comisión Especial previo a las sesiones de 
trabajo. 

VII. El contenido se presentará en el orden siguiente: 

1. Resultados cuantitativos globales: presentar una gráfica con los resultados 
alcanzados en metas establecidas en el Programa Operativo Anual de su 
competencia, respecto a lo programado para 2025, de acuerdo con la 
escala de avance que se detalla en el punto siguiente.  

 

 

  



 

 

 

2. Resultados cualitativos significativos, mencionar los principales logros de 
impacto institucional alcanzados en 2025, fundamentados en un 
incremento con respecto al año anterior o acciones innovadoras que 
tienen largo alcance entre la comunidad universitaria y la sociedad. Se 
podrá incluir un máximo de 10 logros. 

 

 

3. Otros logros significativos, referir aquellos logros resultantes de 
actividades no programadas y que representen un resultado relevante 
durante 2025. Se sugiere incluir actividades relacionadas al PAI 140 días. 

 

  



 

 

 

4. Principales problemas y estrategias de solución de metas con mayor 
rezago, citar los problemas que se han presentado para elevar los 
indicadores y metas importantes que han tenido un decremento respecto 
a los años anteriores o se han mantenido sin crecimiento. Describir las 
estrategias que se implementarán para cumplir con los objetivos trazados 
durante la administración, especificando puntualmente el resultado 
previsto y el momento en que se espera alcanzar. Se podrán incluir un 
máximo de 5 metas con rezago. 

 

 

5. Recomendaciones de la Comisión Especial de Estudio y Evaluación del 
Cuarto Informe 2024, describir las acciones implementadas para 
atenderlas. 

 

 

Cualquier duda o comentario respecto a los requisitos señalados será atendido 
en la Dirección de Evaluación de la Secretaría de Desarrollo y Fortalecimiento 
Institucional.  

  



 

 

 

 

 

Martes 24 de marzo 

Lugar: Museo Universitario Leopoldo Flores 

Hora Actividad 

9:30 a 9:45 Registro de asistencia 

9:45 a 9:55 
Inauguración de los trabajos 
Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, 
Rectora 

9:55 a 10:15 Coffee break 

10:15 a 10:25 

Presentación de la dinámica de trabajo 
Doctora en Humanidades María de las Mercedes Portilla Luja 
Secretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 
Ejercicio en el uso del sistema de preguntas, comentarios y 
recomendaciones 

10:30 a 11:30 Comparecencia: Secretaría Académica  

11:35 a 12:05 Comparecencia: Consejería Jurídica Universitaria 

12:05 a 12:20 Receso 

12: 25 a 13:15 Comparecencia: Secretaría de Gobernanza Universitaria 

13:20 a 13:50 
Comparecencia: Dirección General de Evaluación y Control de 
la Gestión Universitaria 

13:55 a 14:45 Comparecencia: Secretaría de Ciencia 
14:45 a 16:00 Receso para comida 

16:05 a 16:55 
Comparecencia: Secretaría de Gestión y Administración 
Universitaria 

17:00 a 17:30 Comparecencia: Dirección General de Comunicación Social 
Universitaria  

 

  



 

 

 

 

Miércoles 25 de marzo 

Lugar: Museo Universitario Leopoldo Flores 

Hora Actividad 

8:30 a 8:55 Registro de asistencia 

9:00 a 10:00 
Comparecencia: Secretaría de Vinculación, Extensión y 
Promoción de la Empleabilidad  

10:05 a 10:45 Comparecencia: Secretaría de Identidad y Cultura 

10:50 a 11:20 Comparecencia: Secretaría de Igualdad Sustantiva y 
Cuidados 

11:20 a 11:35 Receso 

11:40 a 12:30 Comparecencia: Secretaría de Finanzas 

12:35 a 13:05 Comparecencia: Secretaría de Desarrollo y Fortalecimiento 
Institucional 

13:10 a 13:40 
Comparecencia: Secretaría de Centros Universitarios y 
Unidades Académicas Profesionales 

13:45 a 14:15 Receso 

14:20 a 14:50 
Elaboración, lectura y aprobación del dictamen por la 
Comisión Especial 

14:55 a 15:10 Clausura 

15:10 a 15:20 Toma de fotografía oficial 

15:20 a 17:00 Comida 
 

 

  



 

 

 

Dependencia de Administración Central 
Tiempo asignado 

(minutos) 
Hora 

Total 
Metas 
2025 

Martes 24 de marzo  

Secretaría Académica 
Exposición (20) 10:30 a 10:50 

83 
Preguntas y respuestas (40) 10:50 a 11:30 

Consejería Jurídica Universitaria 
Exposición (15) 11:35 a 11:50 

15 
Preguntas y respuestas (15) 11:50 a 12:05 

Receso 12:05 a 12:20  

Secretaría de Gobernanza Universitaria 
Exposición (20) 12:25 a 12:45 

59 
Preguntas y respuestas (30)  12:45 a 13:15 

Dirección General de Evaluación y Control de 
la Gestión Universitaria 

Exposición (15) 13:20 a 13:35 
18 

Preguntas y respuestas (15) 13:35 a 13:50 

Secretaría de Ciencia 
Exposición (20) 13:55 a 14:15 

47 
Preguntas y respuestas (30) 14:15 a 14:45 

Comida 14:45 a 16:00  

Secretaría de Gestión y Administración 
Universitaria 

Exposición (20) 16:05 a 16:25 
39 

Preguntas y respuestas (30) 16:25 a 16:55 

Dirección General de Comunicación Social 
Universitaria 

Exposición (15) 17:00 a 17:15 
15 

Preguntas y respuestas (15) 17:15 a 17:30 

  



 

 

 

 

Dependencia de Administración Central 
Tiempo asignado 

(minutos) 
Hora 

Total 
Metas 
2025 

Miércoles 25 de marzo 

Secretaría de Vinculación, Extensión y 
Promoción de la Empleabilidad 

Exposición (20) 9:00 a 9:20 
44 

Preguntas y respuestas (40)  9:20 a 10:00 

Secretaría de Identidad y Cultura 
Exposición (20) 10:05 a 10:25 

17 
Preguntas y respuestas (20)  10:25 a 10:45 

Secretaría de Igualdad Sustantiva y Cuidados 
Exposición (15) 10:50 a 11:05 

12 
Preguntas y respuestas (15) 11:05 a 11:20 

Receso 11:20 a 11:35  

Secretaría de Finanzas 
Exposición (20)  11:40 a 12:00 

19 
Preguntas y respuestas (30) 12:00 a 12:30 

Secretaría de Desarrollo y Fortalecimiento 
Institucional 

Exposición (15)  12:35 a 12:50 
10 

Preguntas y respuestas (15) 12:50 a 13:05 

Secretaría de Centros Universitarios y 
Unidades Académicas Profesionales 

Exposición (15)  13:10 a 13:25 
3 

Preguntas y respuestas (15) 13:25 a 13:40 

 

 

 



 

 

 


